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ПРЕДИСЛОВІЕ. 


Въ началѣ 1903 года была издана моя работа „Ста¬ 
тистика Генераловъ 

Я смѣю утверждать на основаніи полученныхъ о 
ней отзывовъ, что эта работа возбудила къ себѣ инте¬ 
ресъ. 

Въ ней я уже указалъ между прочимъ на причины, 
побудившія меня изслѣдовать прохожденіе службы выс¬ 
шихъ начальствующихъ лицъ въ арміи, къ которымъ, 
кромѣ генераловъ, должно отнести также и полковни¬ 
ковъ. 

Причины же эти слѣдующія: армія весьма важна для 
государства. Она его начало и конецъ. Къ сожалѣнію 
этотъ догматъ не вполнѣ сознается нашимъ обществомъ 
и оно послѣдніе годы не обращало на армію должнаго 
вниманія. Многіе же стали считать армію сборищемъ 
людей дармоѣдовъ. Долгій миръ выдвинулъ на первый 
планъ представителей капитала. Повторилась старая 
исторія, имѣвшая мѣсто у насъ къ 1854 году и во 
Франціи къ 1870. 

Я же вновь спрашиваю, кто кромѣ арміи можетъ 
обезпечить въ наше время странѣ спокойную жизнь, 
полную возможность работать надъ культурными зада¬ 
чами? Конечно никто кромѣ арміи, чему жизнь современ¬ 
ныхъ государствъ даетъ тысячи яркихъ примѣровъ. 



Итакъ нація безъ хорошей арміи существовать не 
можетъ, къ созиданію каковом силы обязаны стремиться 
всѣ граждане. 

Стремленіе же должно зиждиться въ каждомъ дѣлѣ 
на знаніяхъ. 

Для военнаго дѣла, гдѣ все повинуется высшему 
начальству, отъ подготовки котораго зависитъ жить или 
умереть тысячамъ людей, изученіе начальства должно 
играть исключительно важную роль. 

Въ своихъ работахъ „Статистика Генераловъ,—Пол¬ 
ковниковъ" я имѣлъ въ виду внести свою лепту въ 
дѣло познанія высшаго команднаго элемента нашей 
арміи. 

Въ своихъ разсужденіяхъ я иногда повторяю тоже, 
что уже было мною высказано 2 года тому назадъ въ 
Статистикѣ Генераловъ. 

Приходится это сдѣлать потому, что не всѣ читающіе 
настоящую мою работу обязаны знать первую. 

Каждое указаніе ошибокъ приму съ благодарностью. 

Для своего изслѣдованія я взялъ списокъ полков¬ 
никовъ 1903 года, имѣя въ виду, въ силу многихъ при¬ 
чинъ, разсмотрѣть періодъ предшествовавшій Русско- 
Японской войнѣ. 



Статистика полковниковъ. 


Численность. 

Къ 1-му мая 1903 года состояло въ чинѣ полков¬ 
ника всего 2668 человѣкъ 1 ). 

Изъ нихъ 1252 (47%) занимало строевыя должности 
и 1416 (53%)—нестроевыя. 

Попытаемся рѣшить вопросъ не имѣется ли у насъ 
недостатка или избытка строевыхъ и нестроевыхъ пол¬ 
ковниковъ и вообще много или мало у насъ полковни¬ 
ковъ? 

Въ большихъ организаціонныхъ единицахъ считается 
необходимымъ имѣть на 25—35 офицеровъ одного пол¬ 
ковника. Взявъ во вниманіе число офицеровъ въ строе¬ 
выхъ частяхъ, положенныхъ къ выставленію въ военное 
время, окажется число строевыхъ полковниковъ недо¬ 
статочнымъ (человѣкъ на 500). 

Этотъ недостатокъ имѣть особаго значенія не мо¬ 
жетъ, такъ какъ онъ легко пополняется изъ состоящихъ 
на лицо, весьма большого числа, подполковниковъ (до 
5000). Желательно лишь, чтобы эти подполковники, пред¬ 
назначенные съ объявленіемъ войны къ полученію пол¬ 
ковничьихъ должностей, имѣли бы особую необходимую 
подготовку въ мирное время. 

Разсматривая списокъ полковниковъ по должностямъ 
точно также почти нельзя указать ни одну строевую 


Ц Высочайшія особы въ изслѣдованіе не входятъ. 



с 


должность, гдѣ наличность полковника была бы лишней 
даже въ мирное время. 

Иная картина представится намъ при взглядѣ на 
нестроевыя должности. 

Во первыхъ само число нестроевыхъ полковниковъ 
болѣе чѣмъ строевыхъ, а между тѣмъ было бы весьма 
ошибочно думать, что армія есть собраніе, главнымъ 
образомъ, не боевыхъ элементовъ или что должности 
нестроевыя болѣе важны, чѣмъ строевыя. 

Такимъ образомъ )’же отсюда можно бы было за¬ 
ключить о неблагополучности числа нестроевыхъ пол¬ 
ковниковъ. 

Обращаясь, однако, и къ детальному обслѣдованію 
нестроевыхъ полковниковъ, мы видимъ, что имѣются у 
нихъ такія должности, гдѣ полковники не имѣютъ ни¬ 
какой власти, получаютъ содержанія 150 рублен въ мѣ¬ 
сяцъ, должности эти хотя числятся въ VII классѣ, но 
порою замѣщаются штабсъ-капитанами. 

Эти полковники называются столоначальниками. 

Есть полковники, которые состоятъ ротными коман¬ 
дирами (въ кадетскихъ корпусахъ). Несутъ они весьма 
несложныя обязанности. 

Есть наконецъ полковники, которые вообще не 
имѣютъ никакихъ обязанностей, порою даже не полу¬ 
чаютъ вовсе содержанія. Эти полковники занимаютъ 
нѣкоторыя адъютантскія должности (личныхъ адъютан¬ 
товъ) и-штабъ офицеровъ для порученій сверхъ штата, 
а порою и по штатамъ. 

Не стану болѣе утомлять вниманіе перечисленіемъ 
всѣхъ должностей, кои, казалось бы, легко могутъ быть 
замѣнены оберъ-офицерами и въ крайности подполков¬ 
никами. 

Замѣчу только, что вообще полковникомъ можетъ 
быть лишь тотъ, кто командуетъ полкомъ или кто не¬ 
сетъ службу, близкую по значенію къ полковому коман¬ 
диру. 

Излишніе же полковники пользуются иными правами 
и содержаніемъ; всѣ видимо сознаютъ недостаточную 
серьезность ихъ работы, что все вмѣстѣ взятое умаляетъ 
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не къ добру высокій чинъ полкового командира и со¬ 
здаетъ излишне большое число нестроевыхъ генераловъ. 

Итакъ первые выводы моего изслѣдованія о полков¬ 
никахъ будутъ: строевыхъ полковниковъ можно бы до¬ 
бавить въ арміи. Въ гвардіи, гдѣ нѣтъ чина подполков¬ 
ника, полковниковъ имѣется достаточное число и даже 
избытокъ. 

Нестроевыхъ полковниковъ надо сбавить и примѣрно 
на то же число, что добавить строевыхъ. Общее же число 
полковниковъ во всей арміи можно оставить нынѣшнее. 

Такимъ образомъ, согласно моему мнѣнію, 2668 пол¬ 
ковниковъ распалось-бы на 1752 (66°/о) строевыхъ и на 
916 (34°/о) нестроевыхъ. 

Означенное раздѣленіе, соотвѣтствуя важности дѣла, 
было бы истиннымъ выразителемъ того, что на первомъ 
мѣстѣ въ арміи стоитъ строй, и лишь на второмъ —кан¬ 
целярія. 

Лица не военнаго министерства. 

Разсматривая списокъ полковниковъ, мы замѣчаемъ 
въ немъ много лицъ, состоящихъ на службѣ въ другихъ 
вѣдомствахъ и часто ничего общаго съ военнымъ дѣломъ 
неимѣющихъ. 

Всего состоитъ на службѣ въ другихъ министер¬ 
ствахъ, не считая пограничной стражи, каковая при 
нынѣшней ея организаціи почти таже армія, около 
150 человѣкъ. 

Я полагалъ бы справедливымъ всѣхъ этихъ полков¬ 
никовъ, какъ неимѣющихъ тѣснаго общенія съ военнымъ 
дѣломъ, переименовать въ чиновники и даже исключить 
изъ вѣдѣнія военнаго министерства. 

Возрастъ. 

2668 полковниковъ имѣютъ въ общемъ отъ роду 
183,107 лѣтъ, что даетъ на одного въ среднемъ 49,8 года. 

Колебанія же встрѣчаются отъ 81 до 95 лѣтъ. Такая 
значительная амплитуда возраста, безъ сомнѣнія, уже 
указываетъ на разнородность состава полковниковъ. 
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Какой же возрастъ надо считать болѣе всего соот¬ 
вѣтствующимъ для полковниковъ. Наиболѣе подходящимъ 
возрастомъ будетъ тотъ, достигнувъ котораго человѣкъ 
уже успѣлъ пріобрѣсти необходимую опытность, доста¬ 
точно развился умственно и вполнѣ еще бодръ физически, 
дабы при всякомъ случаѣ, нести службу. 

Надо еще оговориться, что опытность зависитъ мало 
отъ числа лѣтъ жизни, а болѣе отъ воспитанія и соот¬ 
вѣтствующей работы. 

Такъ можно быть опытнымъ командиромъ полка въ 
42 года, если имѣть съ 20 должное руководство и начать 
командовать полкомъ въ 38 лѣтъ. Наоборотъ, можно быть 
неопытнымъ командиромъ роты въ 50, если не имѣть къ 
тому подготовки и получить роту 49 лѣтъ 11 мѣсяцевъ, 
29 дней. 

Полное умственное развитіе для большинства людей 
бываетъ между 35—45 годами. 

Природа подогнала къ этому времени и наибольшую 
физическую бодрость. Въ молодости человѣкъ разви¬ 
вается быстрѣе физически, чѣмъ умственно. Подходя же 
къ старости сохраняетъ лучше второе качество. Есть 
счастливыя исключенія у которыхъ даже къ 60—70 го¬ 
дамъ сохраняется многое. 

Большинство же людей, приближаясь къ старости, 
сильно сдаетъ и всегда впадаетъ въ дѣтство по слабости 
тѣла, а порою—разума. 

Законъ природы весьма непріятный, но котораго ни 
лесть, ни софистика не измѣнятъ. 

Потребовалось однако очень много времени и усилій, 
чтобы аксіома „всякому овощу свое время" прошла у насъ 
въ жизнь арміи и дала бы практическіе результаты. 

Только въ 1900 году были введены временныя пра¬ 
вила о возрастномъ цензѣ, которыми установлены пре¬ 
дѣльный возрастъ въ 67 лѣтъ для командира корпуса, 
63 для начальника дивизіи и 58 лѣтъ для командира 
части (полковника). 

Такой возрастной цензъ тоже слѣдуетъ считать не 
строгимъ, причемъ онъ былъ проведенъ съ разными 
отступленіями, да и его пришлось нарушить, благодаря 
войнѣ съ Японіей. 
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Въ нашъ нервный вѣкъ 58 лѣтъ большой возрастъ 
для строевого полковника и настоящему начальнику 
части едва ли возможно, безъ скораго переутомленія, 
снести выпадающую на его долю полевую работу. Хо¬ 
рошо если каждый сможетъ хоть за письменнымъ сто¬ 
ломъ проработать часовъ 6—8 въ сутки. 

Въ равной мѣрѣ необходимо имѣть возрастной цензъ 
и для всѣхъ нестроевыхъ начальниковъ, хотя, конечно, 
и болѣе снисходительный, чѣмъ для строевыхъ. 

Къ сожалѣнію наше государство не такъ богато, 
чтобы имѣть строгій возрастной цензъ для строевыхъ 
и нестроевыхъ начальниковъ, Однако, надо помнить, что 
весьма важно изыскать всѣ способы для того, чтобы 
имѣть соотвѣтствующій корпусъ офицеровъ. Денежныя 
средства, напримѣръ, можно бы получить установленіемъ 
особаго военнаго подоходнаго налога, каковой будетъ 
однимъ изъ справедливѣйшихъ обложеній лицъ, почему 
либо не могущихъ быть взятыми на защиту государства, 
т. е. на защиту самихъ же себя. 

Необходимо заставить также прочія вѣдомства при¬ 
нять участіе въ облегченіи положенія лучшихъ офице¬ 
ровъ (и сверхсрочныхъ нижнихъ чиновъ) обязательно 
предоставляя имъ мѣста. Нынѣ же можно получить мѣ¬ 
ста лишь по милости, а не по праву и далеко не всегда 
хорошему служакѣ. 

Въ настоящее время уходятъ лишь молодые офицеры 
изъ арміи, а старые, наоборотъ, крѣпко сидятъ на сво¬ 
ихъ мѣстахъ. 

Молодежь стремится и можетъ подыскать себѣ иную 
службу. Мѣняетъ мечъ на перо въ силу многихъ при¬ 
чинъ, а главное изъ-за недостатка содержанія. Конечно, 
офицеру не слѣдуетъ платить жалованье какъ банкиру 
или иному чиновнику, ибо почетная служба должна за¬ 
мѣнять часть денегъ, но все-таки вознагражденіе должно 
быть достаточнымъ для жизни (холостому рублей 100—120). 
Пора также перестать нѣкоторымъ чиновнымъ людямъ 
смотрѣть на армію, какъ на ненужное бремя для госу¬ 
дарства. Только при совмѣстной работѣ всѣхъ вѣдомствъ 
и можетъ быть полученъ молодой составъ полковниковъ. 
Пора понять, что во всѣхъ войнахъ мы побѣждали не 
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высотой культуры или подготовки, а лишь доблестью и 
искусствомъ арміи, въ головѣ которой льютъ свою кровь 
гг. офицеры и преимущественно лишь до подполковника 
включительно. 

Всѣ 2668 полковниковъ состоятъ въ офицерскомъ 
званіи 78,800 лѣтъ, что дастъ въ среднемъ на одного 

29.2 года. Среднее время поступленія каждаго на службу 
будетъ 20,6 года отъ роду. До полученія чина полков¬ 
ника пришлось прослужить въ среднемъ одному 24,2 года. 

Раздѣливъ полковниковъ на 4 группы, увидимъ слѣ¬ 
дующее. 

Съ номера 1-го по 660 (производства въ полковники 
до 1896 года) въ среднемъ служатъ до чина полковника 

22.3 года. 

Съ номера 661 по 1320 (производства до 1899 года) 
въ среднемъ служатъ до чина полковника 23,8 года. 

Съ номера 1321 по 2010 (производства до іюля 
1901 года) служатъ въ среднемъ до чина полковника — 
25,7 года. Съ номера 2011 по 2668 (производства по 
май 1903 года)—24,9 года. 

Такимъ образомъ, число лѣтъ службы до полков¬ 
ника постепенно возрастало (съ 22,3 до 25,7 года) и лишь 
съ 1900 года, когда былъ введенъ возрастной цензъ, 
пошло немного на убыль. 

Послѣднее слѣдуетъ считать необходимымъ и бла¬ 
гопріятнымъ явленіемъ, безусловно полезнымъ для со¬ 
храненія жизненности въ арміи. 

Прохожденіе службы. 

Изъ простого обозрѣнія списка полковниковъ нельзя 
вывести еще заключенія, кто и какъ двигался на службѣ. 

Успѣшность прохожденія службы офицерами до по¬ 
лученія ими чина полковника зависитъ, очевидно, отъ 
многихъ данныхъ. 

Для того, чтобы получить извѣстные выводы необ¬ 
ходимо было произвести классификацію полковниковъ, 
сгруппировать однородныя единицы и тогда произвести 
сравненіе. 
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Такимъ образомъ мною были приняты во вниманіе 
всѣ главнѣйшія данныя, могущія вліять на быстроту 
служебной карьеры, а именно: родъ службы, образова¬ 
ніе, боевыя отличія, титулъ и религія. Вліяніе денежныхъ 
средствъ не могло быть выведено за неимѣніемъ данныхъ 
о состояніи. 

Служба строевая и не строевая. 

Главная составная часть арміи строевой элементъ. 
Онъ выполняетъ наиболѣе существенныя задачи. Его 
служба представляется цѣннѣе, труднѣе; требуетъ боль¬ 
шей энергіи и молодости. Вотъ почему служба лицъ 
строевыхъ (т. е. проведшихъ свою службу въ строю) 
должна бы въ общей массѣ протекать быстрѣе сравни¬ 
тельно съ нестроевыми. 

Посмотримъ, что происходитъ на практикѣ. Для 
сравненія возьмемъ однородныхъ полковниковъ, а именно 
безъ академіи, титула, Георгія, православныхъ, всѣхъ 
родовъ оружія и вѣдомствъ, проведшихъ всю свою 
службу или 7ю ея въ строю или внѣ строя. 

Сдѣлавъ необходимыя группировку и вычисленія, 
получимъ, что такіе строевые полковники достигали въ 
среднемъ своего чина черезъ 26 лѣтъ, а нестроевые 
черезъ 25 лѣтъ, т. е. послѣдніе, вопреки справедливо¬ 
сти, двигались быстрѣе первыхъ. 

Отсюда вытекаетъ, что принятыхъ мѣръ, для болѣе 
быстраго движенія по службѣ строевыхъ до чина пол¬ 
ковника, пока еще или недостаточно, или же онѣ не 
успѣли еще пройти въ жизнь. Одной изъ справедли¬ 
вѣйшихъ мѣръ было бы обузданіе скорости движенія 
воспитателей и личныхъ адъютантовъ. 

Однако, при выдвиганіи на первое мѣсто строевой 
службы необходимо помнить, что въ такомъ большомъ 
хозяйствѣ какъ армія, иная нестроевая работа пред¬ 
ставляетъ первостепенную важность. Вообще, слишкомъ 
значительное превосходство однихъ, будетъ скверно 
отзываться на дѣятельности другихъ. 

Поэтому я бы желалъ, чтобы строевые въ общей 
массѣ двигались бы скорѣе нестроевыхъ лишь года на 
2, на три. 



Образованіе. 


Условія жизни и борьбы становятся все сложнѣй и 
сложнѣй. Техника изобрѣтаетъ все большее и большее 
количество способовъ защиты и пораженія. Пріобрѣтеніе 
полныхъ знаній становится все труднѣе и труднѣе, но 
зато дѣлаетъ образованную армію (при наличіи, конечно, 
прочихъ данныхъ) все болѣе и болѣе совершеннѣйшимъ 
орудіемъ. 

Отсюда, безъ сомнѣнія, желательно, чтобы военные 
люди были бы всѣ высоко образованы въ молодости и 
продолжали бы интересоваться наукой по мѣрѣ про¬ 
хожденія службы. 

Я уже высказалъ въ своей „Статистикѣ Генераловъ“ 
увѣренность въ томъ, что количество крови своихъ под¬ 
чиненныхъ пролитой на полѣ сраженія обратно про¬ 
порціонально поту (подготовкѣ) затраченному въ мирное 
время. 

Военное воспитаніе при благородствѣ характера 
націи и добромъ желаніи пріобрѣтается весьма быстро. 

Товарищеская среда и 2 — 3 мѣсяца похода могутъ 
замѣнить воспитаніе школы. Знанія же пріобрѣтаются 
медленнѣй. Они требуютъ долгой и серьезной работы 
за столомъ, къ чему люди, оставивъ школу, весьма 
мало бываютъ способны. 

Обратимся теперь къ цифрамъ. 

Изъ всѣхъ 2668 полковниковъ окончили академію: 
генеральнаго штаба 343 человѣка, юридическую 137, 
артиллерійскую 118 и инженерную 177, а всего 775 че¬ 
ловѣкъ или 29°/ 0 всего числа полковниковъ. Число это 
само по себѣ небольшое, въ дѣйствительности еще не¬ 
премѣнно требуетъ уменьшенія на цифру окончившихъ 
юридическую академію, каковая академія, въ силу своей 
узкой не боевой спеціальности, почти не играетъ роли 
въ дѣлѣ опредѣленія силы сопротивленія арміи на полѣ 
брани. 

Помимо еще числа лицъ, получившихъ высшее об¬ 
разованіе, конечно, играетъ не меньшую роль и само 
качество образованія, о чемъ я скажу ниже. 
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Что касается скорости движенія по службѣ акаде¬ 
миковъ, то достигали чина полковника въ среднемъ 
черезъ слѣдующее число лѣтъ службы (лица право¬ 
славные, безъ титула, Георгія). 


А 

НАД 

. 

Е М I И: 

_ 



Генеральнаго 

штаба. 

Юридиче¬ 

ская. 

Артиллерій¬ 

ская. 

Инженерная. 

Итого. 

Не академики. 

18,5 

19,2 

21,5 

21,5 

19,5 

25,8 


Такимъ образомъ чина полковника достигаютъ на¬ 
иболѣе скоро юристы, потомъ генеральный штабъ и на¬ 
конецъ артиллеристы и инженеры. 

Принимая во вниманіе, что юристы несутъ службу 
нестроевую и почти не участвуютъ въ дѣлѣ подготовки 
арміи, слѣдуетъ признать ихъ превосходство въ полу¬ 
ченіи чина полковника незаслуженнымъ. Разница въ 
скорости движенія по службѣ между лицами съ выс¬ 
шимъ военнымъ образованіемъ и не получившими тако¬ 
вого весьма значительна (отъ 7 до 4 лѣтъ). Причемъ 
необходимо еще имѣть въ виду то важное обстоятель¬ 
ство, что академики всѣ сплошь достигаютъ чина пол¬ 
ковника, а среди не окончившихъ академію, не считая 
гвардіи, обратное явленіе наблюдается весьма часто. 

Такимъ образомъ академики достигаютъ скорѣе и 
всей массой чина полковника. Казалось бы это такъ и 
должно быть, но въ извѣстныхъ законныхъ рамкахъ и 
при наличности подходящихъ условій. Таковыми усло¬ 
віями я считаю превосходство людей образованныхъ 
надъ прочими, изъ которыхъ многіе имѣютъ даже об¬ 
щее образованіе ниже средняго, а изъ военныхъ пред- - 
метовъ ограничиваются чуть ли не знаніемъ только 
буквы уставовъ. Ясно что разъ наличность подобныхъ 
условій начнетъ исчезать, то необходимо будетъ и про¬ 
изводство сдѣлать болѣе равномѣрнымъ. 

Если знаніе военнаго дѣла необходимо все болѣе и 
болѣе каждому офицеру, то и надо военныя (юнкерскія) 
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училища приблизить къ академіямъ. Послѣднее станетъ 
возможно, когда общее образованіе повысится, а методы 
преподаванія военныхъ наукъ и самый подборъ пред¬ 
метовъ станутъ вполнѣ соотвѣтственными. 

Тогда армія будетъ получать всѣхъ офицеровъ 
академически образованныхъ и, быть можетъ, хорошій 
ученикъ Павловскаго военнаго училища, по своимъ 
знаніямъ, а главное по пониманію военнаго дѣла и умѣнью 
разобраться въ обстановкѣ, будетъ годиться нынѣшнимъ 
юнкерамъ въ профессора. 

Академіи останутся лишь высшими повторительными 
школами. Ихъ будутъ проходить многіе офицеры во 
всякомъ возрастѣ и чинахъ. Сами академіи будутъ мало 
ускорять прохожденіе службы, а главное не будутъ 
класть рѣзкой разницы, кастового раздѣленія. Качество 
службы будетъ играть большую роль, чѣмъ одно лишь 
окончаніе академіи. 

Для опредѣленія же качества службы, кромѣ мнѣнія 
начальства, будутъ считаться съ мнѣніемъ товарищей, а 
можетъ и подчиненныхъ. 

Я вѣрю, что это такъ будетъ, но, увы, къ сожа¬ 
лѣнію, еще не скоро. Въ настоящее время не академики 
въ массѣ еще далеко отстоятъ отъ академиковъ. 

Очень печально, что у насъ вообще немного людей 
образованныхъ, а въ строю и очень мало служитъ ака¬ 
демиковъ. Это и есть одна изъ причинъ неполной под¬ 
готовки нашей арміи, о чемъ я высказался два года тому 
назадъ въ своей Статистикѣ Генераловъ. Помимо не¬ 
большого числа образованныхъ людей, находящихся у 
насъ въ арміи, конечно, большую роль играетъ и само 
качество образованія и воспитанія, получаемаго акаде¬ 
миками. 

Качество же, по моему, невысоко. Недостатки 
военнаго образованія и воспитанія академиковъ зави¬ 
сятъ отъ слѣдующихъ причинъ. Во первыхъ—отъ об¬ 
щихъ недостатковъ жизни и воспитанія русскаго обще¬ 
ства, о чемъ я въ своемъ спеціальномъ очеркѣ говорить 
не буду. 
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Во вторыхъ отъ своихъ частныхъ , какъ то: Всѣ 
академіи разъединены. У нихъ нѣтъ общаго направляю¬ 
щаго начала, общей программы, во многихъ частяхъ, 
требующихъ таковой общности. Такое разъединеніе 
образованія и воспитанія наблюдается отчасти и между 
училищами. Пажескій корпусъ, кавалерійское училище, 
артиллерійскія училища, инженерное, пѣхотныя воен¬ 
ныя, пѣхотныя и кавалерійскія юнкерскія,—тоже смот¬ 
рятъ другъ на друга не очень дружелюбно. 

Это разъединеніе образованія и воспитанія является 
затѣмъ одной изъ причинъ наблюдающагося у васъ 
рѣзкаго разъединенія между родами оружія. Раздѣленія 
не только внѣшняго, какъ думаютъ нѣкоторые, но и 
внутренняго, чему можно привести примѣры мирнаго 
и военнаго времени. 

Сама военная наука во многомъ оторвана отъ жизни. 
Мало метода преподаванія. Много схоластики, лишняго 
баласта, неважному удѣлено слишкомъ много времени. 
Напримѣръ въ академіи Генеральнаго Штаба ситуаціи— 
(черченіе штриховъ). 

Кто повѣритъ, что этотъ родъ спеціальности, весьма 
мало пригодный въ будущемъ, отнимаетъ у академика 
больше времени, чѣмъ самый важный изъ военныхъ 
предметовъ. Въ академіяхъ очень большіе курсы, по¬ 
чему изученіе поверхностное. Вообще выходитъ погоня 
за количествомъ, а не качествомъ. Профессора успѣ¬ 
ваютъ порой прочитать лишь 1 / 2 —7з своего предмета. 

На первомъ мѣстѣ поставлена память, а потомъ со¬ 
ображеніе. Профессора, кому должно, не имѣютъ обще¬ 
нія съ практикой войскъ. Нѣкоторые набираютъ, въ по¬ 
гонѣ за наживой денегъ, очень много работы, почему 
каждому изъ учащихся могутъ отдать лишь немного 
времени. 

Общенія съ учащимися не имѣютъ. Самый способъ 
выбора профессоровъ, какъ я по крайней мѣрѣ знаю, 
для академіи Генеральнаго Штаба неудовлетворителенъ. 
Воспитанія въ академіи нѣтъ, надзоръ слабый, конку¬ 
ренція велика, а общія понятія этики у многихъ уча¬ 
щихся недостаточно прочны, почему зачастую наблю- 
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дается изготовленіе чужими руками, за деньги, обяза¬ 
тельныхъ практическихъ работъ. Академики обособляются 
въ касту и порою относятся къ своимъ товарищамъ не¬ 
академикамъ, свысока. 

Академіи артиллерійская и инженерная рѣзко отор¬ 
ваны отъ строевой дѣятельности. Всѣ академіи очень 
малы по количеству слушателей. Раздѣленіе по разря¬ 
дамъ, а слѣдовательно и дальнѣйшая карьера по службѣ 
много зависятъ отъ случая. 

Титулъ. 

Всего изъ полковниковъ имѣется титулованныхъ: 
графовъ 1.1, князей, видимо русскаго происхожденія, 24, 
бароновъ 27, а всего 62 или 2,3% отъ общаго числа 
полковниковъ. 

Титулованныхъ генераловъ было всего 81 или 5,9%, 

Такимъ образомъ относительное число титулован¬ 
ныхъ съ пониженіемъ въ чинѣ сильно уменьшилось. 

Такое явленіе можетъ зависѣть во первыхъ отъ об¬ 
щихъ причинъ вырожденія аристократіи по происхо¬ 
жденію, а во вторыхъ отъ болѣе быстраго движенія въ 
тѣхъ чинахъ, гдѣ таковые даются почти всегда по из¬ 
бранію (т. е. чины генеральскіе, полковника и частью 
подполковника). 

Дѣйствительно, если титулованные быстрѣе попа¬ 
даютъ въ полковники и продолжаютъ двигаться уско¬ 
ренно въ генеральскихъ чинахъ (что было уже доказано 
въ статистикѣ генераловъ), то они и должны собираться 
въ высшихъ разрядахъ въ большемъ отношеніи къ про¬ 
стымъ смертнымъ. 

Послѣднее умозаключеніе легко видѣть изъ такого 
примѣра: 

Пусть имѣется нѣсколько разрядовъ А (генералъ- 
лейтенанты) Б, (генералъ-маіоры) В, (полковники) и Г, 
подполковники) и пусть средняя скорость каждаго изъ 
разрядовъ съ каковой онъ достигаетъ слѣдующаго рав¬ 
няется V,, Ѵ 2 , Ѵ 8 , и Ѵ 4 , скажемъ равныхъ 8, 8, 12 

и 8 годамъ. 
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Пусть титулованные въ каждомъ разрядѣ двигаются 
въ среднемъ скорѣе на 3—4 года. Отсюда ясно, что 
теряя на прохожденіе каждаго изъ разрядовъ менѣе вре¬ 
мени они и будутъ собираться въ томъ ббльшемъ про¬ 
центномъ отношеніи къ нетитулованнымъ, чѣмъ самый 
чинъ выше. 

Скорость движенія титулованныхъ до чина полков¬ 
ника представляется въ слѣдующемъ видѣ (безъ Георгія). 



Академики. 

Неакадемики. 

Графы. 


18,7 

Князья. 

16,5 

18,1 

Бароны . 

17,6 

21.6 

Въ среднемъ .... 

17,4 

19,5 


Академиковъ графовъ 0%, князей 6Д°/ 0 и баро¬ 
новъ 42,1 °/ 0 . Средняя скорость всѣхъ титулованныхъ 
до чина полковника 19,2 года. 

Всего академиковъ у насъ 29°/ 0 общаго числа пол¬ 
ковниковъ, и скорость движенія нетитулованныхъ ака¬ 
демиковъ 19,5 года. Скорость движенія всѣхъ нетитуло¬ 
ванныхъ неакадемиковъ 25,5 года. 

Отсюда мы видимъ, что титулованныхъ полковни¬ 
ковъ академиковъ за исключеніемъ бароновъ очень мало. 

Объясняется тѣмъ, что титулъ и безъ академіи поз¬ 
воляетъ успѣшно вести борьбу за существованіе. 

Скорость движенія титулованныхъ академиковъ 

(17.4) , выше своихъ коллегъ нетитулованныхъ (19,5) на 
2,1 года. 

Скорость движенія титулованныхъ не академиковъ 

(19.5) выше своихъ простыхъ товарищей (25,5), на 6 лѣтъ. 
Это число весьма велико. Оно зависитъ еще отъ того, 
что большинство титулованныхъ, особенно графы и князья, 
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служатъ въ гвардіи. Если же сравнить всѣхъ титуло¬ 
ванныхъ (гвардію и армію) хотя бы съ одной не титуло¬ 
ванной гвардіей (21 годъ), то все-таки получимъ плюсъ 
въ пользу титула на іу а года. 

Итакъ приходится сказать, что наши титулованные 
полковники двигались по службѣ значительно быстрѣй 
н етиту л ован н ыхъ. 

Едва ли кто нибудь станетъ спорить, что такое яв¬ 
леніе полезно для всей арміи. Для службы было бы лучше 
всего, если бы только она одна и давала бы скорость 
движенію. 

Нѣкоторымъ утѣшеніемъ для насъ должно служить 
то обстоятельство, что во всѣхъ государствахъ аристо¬ 
кратія движется быстрѣй по службѣ. Это, такъ сказать, 
лежитъ въ природѣ вещей. Возьмите Францію, Англію, 
даже Америку, вездѣ сыновья аристократовъ пользуются 
преимуществами. Разница лишь въ томъ, что въ одномъ 
государствѣ цѣнится болѣе аристократія по происхож¬ 
денію, а въ другихъ по состоянію. Все что сложилось 
исторически можетъ лишь исчезнуть съ развитіемъ че¬ 
ловѣчества. Весь вопросъ для здороваго государства 
лишь въ томъ, чтобы по мѣрѣ прогресса всѣхъ клас¬ 
совъ гражданъ преимущества высшихъ распространя¬ 
лись бы и на прочихъ интеллигентныхъ людей, а не оста¬ 
вались бы въ пользованіи единичныхъ счастливо-слу¬ 
чайныхъ личностей. 

Такимъ образомъ вполнѣ понятно, если и наша ари¬ 
стократія идетъ быстрѣй по службѣ прочей массы офи¬ 
церовъ. Желательно бы только увидѣть, чтобы эта бы¬ 
строта оглядывалась бы на простыхъ смертныхъ и по¬ 
тому постепенно бы падала съ улучшеніемъ офицерскаго 
состава арміи. 


Религія. 

Воинамъ приходится бывать въ такихъ обстоятель¬ 
ствахъ, когда имъ смерть смотритъ въ глаза. Вѣра—ре¬ 
лигія, особенно для малоразвитого человѣка, будутъ 
тогда весьма серьезными помощниками, позволяющими 
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идти впередъ безъ колебанія. Итакъ религіозность весьма 
необходима для всей арміи, а въ частности и для выс¬ 
шаго ея команднаго элемента. 

Въ цѣляхъ единенія, слѣдовательно и крѣпости 
арміи, весьма существенно, чтобы религія какъ нижнихъ 
чиновъ, такъ и офицеровъ, была бы одна и таже. 

Въ Россіи 70% жителей православныхъ, а въ виду 
разныхъ причинъ и уклоненія нѣкоторыхъ народностей 
отъ военной службы °/ 0 православныхъ солдатъ еще 
болѣе (онъ = 75°/ 0 ), чѣмъ соотношеніе между религіями. 

Вотъ почему желательно и безусловно справедливо 
имѣть и среди высшаго команднаго элемента не менѣе 
75°/ 0 православныхъ. 

Кромѣ того принадлежность къ извѣстной религіи 
даетъ часто и окраску политическимъ воззрѣніямъ. Ко¬ 
нечно, бываютъ и иновѣрцы, у коихъ нѣтъ спеціальныхъ 
политическихъ тенденцій, а усердіе и заботы объ ре¬ 
лигіозномъ воспитаніи солдата стоятъ выше, чѣмъ у со¬ 
сѣдей изъ православныхъ, но такое явленіе должно быть 
исключеніемъ. 

Такимъ образомъ справедливо бы было встрѣтить 
въ россійской арміи не только весьма значительный 
°/ 0 православныхъ полковниковъ, но также и ихъ нѣ¬ 
сколько болѣе быстрое движеніе по службѣ. 

Теперь обратимся къ цифрамъ. Всего полковни¬ 


ковъ 2668. 

Изъ нихъ православныхъ ... .2270 или 84,4°/ 0 

„ католиковъ.163 „ 6,1°/ 0 

„ лютеранъ. 200 „ 8 % 

„ магометанъ. 24 „ 1 

„ армяно-григорьянъ. 11 „ 0,5 


Цифры намъ отвѣчаютъ, что огромное большинство 
полковниковъ православные. Было бы очень интересно 
сдѣлать сравненіе съ общимъ °/ 0 по религіи офицеровъ 
нашей арміи, но въ печати таковыхъ данныхъ я къ со¬ 
жалѣнію не нашелъ. 

Что касается успѣшности прохожденія службы въ 
зависимости отъ религіи, то вотъ важнѣйшія цифры, 
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причемъ для сравненія въ каждомъ разрядѣ взяты од¬ 
нородныя данныя. (Строевые, безъ титула Георгія и от¬ 
дѣльно, академики, гвардія, и армія). 

Достигаютъ чина полковника черезъ слѣдующее 
число лѣтъ службы. 



Право¬ 

славные 

Католики. 

Люте¬ 

ране. 

Магоме¬ 

тане. 

Армяне. 

Академики . 

19,5 

20,8 

20,8 

19 ! 

23,5 

Гвардія. 

21 1 

22,21 

21,6) 

) 1 

1 


\2б 

>27,4 

>24,5 

> 28,3 ! 

І27 

Армія. 

28,2 ) 

28,8 ) 

26,4 \ 

1 

1 


Изъ этой таблички мы можемъ сдѣлать выводъ, что . 
для академиковъ и гвардіи принадлежность къ какой 
нибудь религіи не даетъ особой разницы, но все таки 
преимущество на сторонѣ православныхъ. Въ арміи дѣло 
обстоитъ иначе. Здѣсь въ наилучшихъ условіяхъ нахо¬ 
дятся лютеране, а затѣмъ лишь православные и като¬ 
лики. Такое преимущество лютеранъ нельзя признать 
справедливымъ. Объясненіе слѣдуетъ искать въ исторіи 
Россіи, въ большей сплоченности всѣхъ лютеранъ и въ 
сравнительной легкости производитъ въ арміи въ пол¬ 
ковники по избранію. Католики же отстаютъ по службѣ 
потому, что противъ нихъ, послѣ 1863 года приняты 
нѣкоторыя ограничительныя мѣры. 

Боевой опытъ. 

Взглянемъ теперь на боевой опытъ полковниковъ 
и выведемъ вліяніе боевого опыта на ихъ прохожденіе 
службы. 

Изъ общаго числа 2668 полковниковъ было въ одной 
или нѣсколькихъ компаніяхъ 1337 человѣкъ или 50°/ 0 . 
Генераловъ же участвовало въ войнахъ 58°/ 0 - Такимъ 






образомъ число бывшихъ на войнѣ начальствующих!» 
лицъ постепенно уменьшалось. 

Орденъ Св. Георгія получило всего 44 полковника, 
т. е. 4°/ 0 изъ числа бывшихъ въ кампаніяхъ (генера¬ 
ловъ 14°/о). 

Ранено и контужено полковниковъ 132, т. е. 5% 
общаго числа полковниковъ (генераловъ 8%) и 10 % суть 
числа бывшихъ на войнѣ (генераловъ 14°/ 0 ). 

Само собою понятно, что чѣмъ болѣе находится 
лицъ, бывшихъ на войнѣ среди высшаго начальства, тѣмъ 
оно лучше для арміи. 

Очень не многія, исключительно одаренныя натуры, 
могутъ имѣть безъ опыта вѣрное сужденіе о совершаю¬ 
щихся фактахъ. 

Поэтому только та армія, гдѣ много лицъ съ бое¬ 
вымъ недавнимъ опытомъ и особенно освѣщеннымъ обра¬ 
зованіемъ можетъ быть увѣрена, что не вступитъ на 
ложный путь воспитанія или образованія солдата. 

Боевой опытъ полковниковъ въ смыслѣ количествен¬ 
номъ разрѣшенъ весьма удовлетворительно. 50% пол¬ 
ковниковъ съ боевымъ опытомъ, нельзя не считать 
существенно благопріятной данной для жизни арміи. 
Однако, необходимо замѣтить, что большинство полков¬ 
никовъ получило свой боевой опытъ въ войну 1877 года, 
послѣ которой прошло 27 лѣтъ и многое уже рѣзко 
измѣнилось въ военномъ дѣлѣ. Кромѣ того, въ войну 
1877 года нынѣшніе полковники были еще въ очень 
молодыхъ чинахъ, мало способныхъ и особенно безъ 
хорошаго образованія, къ извлеченію большой пользы 
изъ своего участія въ кампаніи. 

Въ поясненіе своихъ словъ „безъ хорошаго обра¬ 
зованія", я долженъ сказать, что это выраженіе упо¬ 
треблено въ томъ смыслѣ, что въ настоящее время нѣтъ 
ни одного полковника-академика, который былъ бы въ 
кампаніи 77 года послѣ окончанія академіи, и вообще, 
очень мало тѣхъ полковниковъ-академиковъ, которые 
будучи офицерами, принимали бы участіе въ этой войнѣ. 
Кто принималъ, а затѣмъ кончилъ академію, то уже со¬ 
стоитъ въ чинѣ генералъ-маіора. 
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Практика же мирнаго времени у насъ, въ виду цѣ¬ 
лаго ряда причинъ не серьезна и совсѣмъ не похожа на 
веденіе войны, почему и польза отъ нея не могла быть 
значительна. 

Сводя здѣсь все сказанное о боевомъ опытѣ нашихъ 
полковниковъ слѣдуетъ придти къ выводу, что онъ не 
очень высокъ. Впрочемъ, и не въ одной европейской 
арміи нѣтъ настоящаго боевого опыта. Война съ Япо¬ 
ніей указываетъ наши недостатки, даетъ намъ опытъ и 
поставитъ русскую армію въ исключительныя благопрі¬ 
ятныя условія. Надо только уже начинать пользоваться 
этимъ опытомъ для обученія, измѣненія снаряженія, на¬ 
значенія начальствующихъ лицъ, для воспитанія запас¬ 
ныхъ (и всего русскаго общества). 

Итакъ мы сказали, что желательно имѣть полковни¬ 
ковъ съ должнымъ боевымъ опытомъ. 

Отсюда слѣдуетъ необходимость предоставить этимъ 
лицамъ нѣсколько скорѣйшее движеніе по службѣ. 

Я говорю „нѣсколько" именно потому, дабы не по¬ 
думали бы, что каждый, хотя бы и георгіевскій кавалеръ, 
(высшій знакъ проявленія боевыхъ качествъ), способенъ 
быть полковымъ командиромъ, и тѣмъ болѣе, еще выс¬ 
шимъ начальствомъ. 

Для высшаго назначенія необходимы умъ и харак¬ 
теръ. Эти качества иногда могутъ не совпадать съ по¬ 
лученной наградой. Вотъ почему и придется поступаться 
большимъ боевымъ опытомъ и избирать даже лицъ ни¬ 
когда не бывшихъ въ кампаніи. 

Посмотримъ теперь на скорость движенія георгіев¬ 
скихъ кавалеровъ сравнительно со всѣми не получившими 
эту награду. 

Георгіевскіе кавалеры (армейскіе, безъ академіи и 
титула) достигаютъ чина полковника черезъ 25,7, а од¬ 
нородные имъ негеоргіевскіе—черезъ 28,2 года, что 
даетъ въ пользу первыхъ законное ускореніе на 27 а года. 

Указанное явленіе нельзя не привѣтствовать. 



Родъ оружія. 

Разсмотримъ теперь скорость достиженія чина пол¬ 
ковника въ различныхъ родахъ орудия. 

Движеніе полковниковъ-академиковъ уже было разо¬ 
брано въ главѣ объ образованіи. Теперь мы остановимся 
на службѣ лицъ четырехъ главныхъ родовъ орудия, а 
именно: пѣхоты, кавалеріи, артиллеріи и инженерныхъ 
войскъ, съ подраздѣленіемъ ихъ на гвардію и армію. 
Для сравненія возьмемъ полковниковъ православныхъ 
строевыхъ, безъ академіи, титула и Георгія. 

Вотъ главнѣйшія данныя,—достигали чина полковника 
черезъ слѣдующее число лѣтъ слу;кбы: 


г в 

А Р Д I Я. 

А Р М I Н. 

Вообще. 

Пѣ 

хота. 

Кава¬ 

леріи. 

Артил¬ 

лерія. 

Инже¬ 

нерныя 

войска. 

Итого. 

Пѣ¬ 

хота. 

Кава¬ 

лерія. 

. Инже- 

нерныя 
ле І )1я - войска. 

Итого. 

21,8 

19,7 

19,8 

20,1 

21 

28 | 

26,6 

29 

27,9 

28,2 

26 


Изъ этой таблички видно, что въ гвардіи скорѣе 
всего чинъ полковника получали въ кавалеріи (19,7 
года). Почти черезъ столько же лѣтъ въ артиллеріи 

(19.8) . Нѣсколько медленнѣе въ инженерныхъ войскахъ 
(20,1) и еще медленнѣе въ пѣхотѣ (21,8). 

Среднюю скорость (21) производства гвардейскихъ 
полковниковъ слѣдуетъ признать достаточно благо¬ 
пріятной, особенно принявъ во вниманіе, что въ гвардіи 
все производство до чина полковника идетъ по линіи, 
почему всѣ офицеры и могутъ достигнуть указаннаго 
чина. 

Въ арміи скорѣе всего достигаютъ чина полковника 
тоже кавалеристы (26,6 года), потомъ инженерныя войска 

(27.9) , потомъ пѣхота (28 лѣтъ) и наконецъ артиллерія 
(29). Всего въ среднемъ черезъ 28,2 года. 

Однако сюда необходимо внести весьма существен¬ 
ную поправку. Въ армейской артиллеріи и въ инженер- 
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ныхъ войскахъ производство идетъ, главнымъ образомъ, 
тоже по старшинству, почему хотя скорость производ¬ 
ства и небольшая, но почти всѣ офицеры достигаютъ 
чина полковника. 

Въ кавалеріи же и пѣхотѣ производство въ полков¬ 
ники (и на Х І 2 въ подполковники) идетъ по избранію, ка¬ 
ковое не всегда совпадаетъ со старшинствомъ, причемъ * 
производится сравнительно незначительный процентъ 
всѣхъ офицеровъ. Если же въ пѣхотѣ и кавалеріи про¬ 
изводство было бы по линіи, какъ въ артиллеріи и въ 
инженерныхъ войскахъ, то въ первыхъ родахъ оружія 
средняя цифра производства (особенно въ пѣхотѣ) была 
бы гораздо болѣе, чѣмъ у вторыхъ. 

Все это заставляетъ сказать, что въ наиболѣе худ¬ 
шихъ условіяхъ въ арміи по производству находится 
пока пѣхота. 

Такое положеніе нельзя признать справедливымъ. 
Пѣхота является на войнѣ главнѣйшимъ родомъ оружія. 
Она лишь одна способна выполнять разнаго рода дѣй¬ 
ствія. Она же несетъ наибольшія потери и въ свою оче¬ 
редь ихъ наноситъ непріятелю. Правда въ послѣднее 
время приняты нѣкоторыя мѣры съ цѣлью улучшить 
вообще производство въ арміи и особенно въ пѣхотѣ, 
но эти мѣры не успѣли еще отразиться на современ¬ 
ныхъ полковникахъ. 

Командиры частей. 


Воспитаніе и обученіе арміи главнымъ образомъ за¬ 
виситъ отъ командировъ отдѣльныхъ частей (полковъ, 
баталіоновъ и дивизіоновъ). Командиры этихъ частей въ 
огромномъ большинствѣ состоятъ въ чинѣ полковника. 

Въ виду важности вопроса о командирахъ частей 
для арміи онъ выдѣленъ мною въ особую главу. 

Въ слѣдующихъ таблицахъ указано'число лицъ и 
процентъ каждаго рода оружія, состоящихъ команди¬ 
рами и ихъ средній возрастъ. 
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Командиры полковъ. 



Пѣхотнаго. | 

Кавалерійскаго. | 

Итого. | 

Родъ оружія. 

Число лицъ 
и °/ 0 . 

Воз¬ 

растъ. 

Число лицъ 
И °/о 

Воз¬ 

растъ. 

Число лицъ 

и 7о- 

Воз¬ 

раст!.. 

Генеральнаго 
штаба. 

70 (23,°/о 

1 

46,8 

15 (13) 

44,3 

86 (21%) 

45,5 

Гвардіи . 

72 (24,6) 

47,6 

32 (27,8) 

48 

104 (25,5) 

47,7 

Арміи. 

134 (46,7) 

63,1 

67 (58,2) 

51,5 

201 (49,2) 

52,5 

Военно учебнаго вѣ¬ 
домства .... 

10 ( 3,4) 

50,1 



10 (2,3) 

59,1 

Изъ нестроевыхъ . 

7 ( 2,5) 

51,3 

1 (1%) 

52 

8(2) 

51,4 

Итого .... 

293 (100%) 


115 


408 (100) 

49,7 


Командиры отдѣльныхъ баталіоновъ. 



Пѣхотнаго. 

1 


Родъ оружія. 

Строевыми. | Нестроевыми. | 



Число лицъ 

И %. 

Воз¬ 
растъ. 1 

Число | 
лицъ | 

Воз¬ 

растъ. 

Число лицъ 

И %. 

Воз¬ 

растъ 

Гвардія. 

6 (4,9%. 

49,8 

— 

— 

8 (18%) 

45,3 

Армія. 

117 (95,1) 

52,5 

19 

48,1 

| 34 (82%) 

51,9 

Итого. 

123 

52,3 

19 

48,1 

! 42 

50,5 


Командиры артиллерійскихъ дивизіоновъ (пѣшихъ и коі 
ныхъ). 


Родъ орудія. 


Воз- 

И %. 

растъ. 

Гвардія. 

16 (9,4) 

47 

Армія. 

155 (90,6) 

52,8 

Итого. 

171 

52,2 
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Разсмотримъ теперь полученныя цифры. 

Всего командировъ полковъ: генеральнаго штаба 85 
(21°/ 0 ), изъ гвардіи 104 (25,5) и изъ арміи 201 (49°/ 0 ). 
Такимъ образомъ абсолютное большинство командировъ 
полковъ изъ арміи, но если взять во вниманіе число офи¬ 
церовъ въ арміи, генеральномъ штабѣ и гвардіи, то 
въ наилучшихъ условіяхъ въ смыслѣ полученія полковъ 
оказывалась гвардія, потомъ генеральный штабъ и на¬ 
конецъ армія. Въ послѣднее время приняты нѣкоторыя 
мѣры съ цѣлью улучшить полученіе арміей отдѣльныхъ, 
частей, но онѣ не успѣли еще отразиться на жизни. 

Что касается вопроса насколько наши командиры 
полковъ удовлетворяютъ требованію молодого возраста, 
то должно высказать, что командиры изъ арміи въ сред¬ 
немъ стары (53,1 года въ пѣхотѣ и 51,5 въ кавалеіи). 
Изъ гвардіи (47,7) и особенно изъ генеральнаго штаба 
(45,5) гораздо болѣе подходятъ къ возрасту, предъяв¬ 
ляемому каждому дѣятельному работнику. 

Изъ всѣхъ 408 командировъ полковъ имѣется 94 че¬ 
ловѣка (23°/ 0 ) съ высшимъ военнымъ образованіемъ, что 
нельзя не признать цифрой весьма недостаточной. 

Изъ таблички командировъ баталіоновъ необходимо 
отмѣтить значительный возрастъ командировъ баталіо¬ 
новъ изъ арміи (52,5) и весьма большой процентъ по¬ 
лученія изъ гвардіи (гвардейскаго сапернаго баталіона) 
баталіоновъ инженерныхъ войскъ. 

Что касается высшаго военнаго образованія, то изъ 
всѣхъ 142 командировъ пѣхотныхъ баталіоновъ окон¬ 
чило академію всего 5 человѣкъ (3,5°/ 0 )> что очень мало- 
а изъ 42 командировъ баталіоновъ инженерныхъ войскъ- 
9 человѣкъ (21о/о) что тоже мало. 

Изъ таблички дивизіонеровъ можно видѣть значи¬ 
тельное число полученія дивизіоновъ изъ гвардіи (число 
дивизіонеровъ изъ гвардіи въ 10 разъ менѣе, чѣмъ изъ 
арміи, а самое число гвардейскихъ батарей въ 25 разъ 
менѣе числа армейскихъ). 

Возрастъ дивизіонеровъ изъ арміи тоже нѣсколько 
былъ великоватъ. 
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Изъ всѣхъ 171 командира дивизіона окончило ака¬ 
демію всего 13 человѣкъ (8°/ 0 ), каковое число должно 
признать вовсе недостаточнымъ. 

Семейное положеніе. 

Вотъ главнѣйшія данныя,--всего полковниковъ 2668 
и изъ нихъ: 


Женатыхъ. 

Вдовыхъ. 

Холостыхъ. | 

Разведен¬ 

ных!.. 

Д 1;тей на одного 

I женатаго, вдоваго 
и разведеннагэ. 

2098 (78,6°/ 0 ) 

1 

98 (8,3%) 

452 (17.3%) | 

20 (0,8%) 

I « 


Изъ этой таблички мы видимъ, что большинство 
полковниковъ женатыхъ, хотя по % и меньше (на 3°/ 0 ), 
чѣмъ у генераловъ. Дѣтей же на 0,2 ребенка болѣе. 

Какое же семейное положеніе наиболѣе выгодно 
для государства? Я увѣренъ, что, какъ женатый, такъ и 
холостой офицеръ могутъ равнымъ образомъ быть по¬ 
лезными для арміи. 

Правда, холостой офицеръ цѣнитъ меньше свою 
жизнь, легче обходится небольшимъ содержаніемъ, не 
такъ дорожитъ насиженнымъ мѣстомъ, имѣетъ большій 
запасъ времени, иниціативы и гражданскаго мужества, 
а въ случаѣ смерти не причиняетъ особыхъ денежныхъ 
заботъ государству. Зато семья даетъ житейскій опытъ 
и болѣе вдумчивое, серьезное отношеніе къ работѣ. 

Кромѣ того, въ силу наслѣдственности лучшими 
воинами всегда должны быть дѣти военныхъ. Отъ львовъ 
не рождаются зайцы. А если бы и случилось такое срамное 
дѣло, то носилъ бы косоглазый названіе урода и былъ бы 
изгнанъ изъ царской семьи. 

Такимъ образомъ, если запретить военнымъ жениться, 
то армія можетъ остаться безъ хорошихъ офицеровъ. 

Отсюда видно, что для государства было бы полезно 
не очень много женатыхъ офицеровъ, но съ большимъ 
количествомъ дѣтей. 
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Вотъ всѣ главнѣйшіе вопросы относительно полков¬ 
никовъ, которые могли быть разсмотрѣны, пользуясь 
данными списка полковниковъ, объявляемомъ во все¬ 
общее свѣдѣніе. 

Закончивъ изложеніе, сдѣлаемъ теперь сводку вы¬ 
водовъ. 

Начнемъ въ порядкѣ изложенія главъ, причемъ я 
напомню нѣкоторые мои выводы и о генералахъ. 

Общее наличное число полковниковъ соотвѣтствуетъ 
надобности въ нихъ, но строевыхъ недостаточно, а не 
строевыхъ излишекъ. Генераловъ же даже и общее 
число велико, причемъ избытокъ приходится на не 
строевыхъ. 

Значительное число полковниковъ и генераловъ со¬ 
стоитъ при комъ или при чемъ нибудь. Состояніе при , 
за малымъ исключеніемъ означаетъ весьма пріятную 
службу. 

Сверхъ того, еще много генераловъ и полковни¬ 
ковъ, нося военный мундиръ, не имѣютъ вовсе уже ни¬ 
чего общаго съ военнымъ дѣломъ. 

Средній возрастъ полковниковъ (49,8) значителенъ 
и постепенно увеличивался до 1900 года, когда былъ 
введенъ для строевыхъ возрастной цензъ. Теперь воз¬ 
растъ пошелъ на убыль. Принятыя мѣры были бы куда 
дѣйствительнѣй, если бы были привлечены прочія мини¬ 
стерства къ разрѣшенію вопроса обмоложенія арміи и 
для не строевыхъ были бы изданы правила предѣльнаго 
возраста. 

Совершенно такое же заключеніе въ свое время 
было выведено и объ возрастѣ генераловъ. 

Вообще же средній возрастъ нашего высшаго ко¬ 
манднаго элемента не болѣе чѣмъ на западѣ, что все- 
таки, конечно, не должно служить намъ безз^словнымъ 
утѣшеніемъ. 

Быстрота прохожденія службы зависитъ отъ очень 
многихъ причинъ. 

Для арміи безусловно важнѣе въ общей массѣ 
службы строевая. Въ прежнее время нестроевые весьма 
обгоняли строевыхъ. Затѣмъ условія производства 
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строевыхъ улучшились, въ иослѣдне время (до Японской 
войны) нестроевая служба взяла перевѣсъ на 1 годъ. 

Образованію всегда у насъ придавали значеніе. Лица, 
окончившіе академію, ускоренно и всей массой двигаются 
по службѣ. І\ъ сожалѣнію, многіе окончивъ академію, 
затѣмъ уже почиваютъ на лаврахъ. 

Людей образованныхъ еще очень мало и особенно 
мало ихъ въ строю. Образованіе страдаетъ отъ многихъ 
общихъ причинъ нашей жизни. Въ немъ нѣтъ воспи¬ 
танія. 

Значеніе титула для скорости движенія по службѣ, 
хотя падаетъ, но все же еще имѣетъ большое значеніе. 

Среди генераловъ титулованные обгоняли даже лицъ 
съ высшимъ военнымъ образованіемъ. 

Значеніе религіи для арміи весьма велико. Важно 
въ большинствѣ случаевъ, чтобы начальствующія лица 
были бы той же религіи, что и ихъ подчиненные. 

Въ этомъ отношеніи русская армія поставлена въ 
благопріятныя условія. 

Движеніе по службѣ въ зависимости отъ религіи 
должно находиться въ соотвѣтствіи съ политическими 
взглядами присущими нѣкоторымъ изъ не православныхъ. 

Замѣчаемое среди полковниковъ ускорѣніе по службѣ 
лютеранъ (тоже явленіе было и среди старшихъ гене¬ 
раловъ) должно признать, если это не зависитъ отъ 
службы, подлежащимъ измѣненію. 

Боевой опытъ полковниковъ значителенъ. Кь сожа¬ 
лѣнію онъ зиждется на войнѣ 1877 года. Тоже отно¬ 
сится и до генераловъ. Обученіе нашей арміи сущности 
военнаго дѣла недостаточно. Боевая ея способность по¬ 
нижена общественными явленіями послѣднихъ двухъ 
лѣтъ. 

Боевой опытъ у насъ всегда цѣнился. Замѣтно и 
улучшеніе въ этомъ направленіи. 

Производство въ полковники различныхъ родовъ 
оружія (а также и генераловъ) весьма неравномѣрно. Въ 
наихудшихъ условіяхъ находится армейская пѣхота, 
главный родъ оружія на войнѣ. 



Въ послѣднее время приняты уже нѣкоторыя мѣры 
въ цѣляхъ уравненія скорости производства, но видимо 
ихъ еще не достаточно. 

Среди командировъ частей очень немного людей съ 
высшимъ военнымъ образованіемъ. 

Не мало не имѣютъ даже необходимаго общаго обра¬ 
зованія. 

Семейное положеніе полковниковъ (еще болѣе гене¬ 
раловъ) характеризуется- большимъ количествомъ бра¬ 
ковъ и малымъ количествомъ дѣтей. 

Для казны гораздо выгоднѣе имѣть, наоборотъ, по¬ 
меньше браковъ, но съ большимъ числомъ дѣтей въ 
каждомъ. Причина столь нежелательнаго явленія лежитъ 
внѣ военнаго министерства. 


Скажемъ теперь свое послѣднее авторское слово. 

Большинство недостатковъ нашего высшаго ко¬ 
манднаго элемента зависитъ отъ нашей общественной 
жизни. Исправится общество, поднимутся скоро и выс¬ 
шіе слои арміи, тѣмъ болѣе, что всей нашей арміи при¬ 
сущи многія весьма существенныя достоинства. 

Сама жизнь нашей арміи зиждется, вообще, на проч¬ 
ныхъ началахъ. Темныя же пятна есть и у царя-свѣ- 
тилъ, солнца. 

На нихъ обращено вниманіе въ арміи и работа 
ведется къ ихъ усовершенствованію. Пожелаемъ лишь 
ея ускорѣнія. Эта работа заставляетъ бодро смотрѣть 
на вещи и ручается за будущее. Пусть каждый по¬ 
можетъ подготовкѣ арміи. Пусть каждый внесетъ свою 
посильную лепту въ ея изученіе. То будетъ путь къ 
исправленію вооруженной силы. 

Такая сила обезпечитъ развитіе Россіи и дастъ 
счастье дорогой родинѣ. 


П. Режепо. 



